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私たちは地域と連携した専門医療を提供し、
患者さんとご家族の安らぎを確保します。

01 長田病院について

ABOUT

1

一、高品質で安全な医療を実践します。
一、医療連携の徹底を図ります。
一、患者さんと共に満足と納得の医療をめざします。

病院理念

基本方針

病床数：182 床（一般病棟 96 床（緩和ケア 20 床）、療養病棟 86 床）
診療科：内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病内科
　　　　リハビリテーション科、緩和ケア内科、胃腸内科、肝臓内科
　　　　アレルギー科、人工透析内科、放射線科、老年内科
認定等：日本経営品質賞  2017 年度、㈶日本医療機能評価機構認定病院
　　　　　　★★★★3rdG:Ver2.0、ISO9001 認証（2015 年版）：QMA15568 ほか

病院概要

創意と真心で日本唯一の内科病院になる
人に尽くす純粋な気持ちで、他にない医療サービスを追求する
自由、主体性、創造性をもって医療の進歩に寄与する

私たちの志

救急告示病院　　　DPC対象病院　　　日本呼吸器学会認定施設
日本アレルギー学会認定教育施設　　　日本肝臓学会認定施設
日本病院総合診療医学会認定施設　　　日本消化器病学会認定施設
福岡県肝疾患専門医療機関　　全国健康保険協会生活習慣病予防検診指定病院
久留米大学内科学講座関連診療科

02 看護部理念
私たちは患者さん・ご家族に寄り添い、
安全で安心した質の高い看護を提供します。
　　基本方針
　　一、その人らしさを大切にします
　　一、ルールを遵守します
　　一、チーム医療を推進します
　　一、専門的な知識・技術を研鑽します



03 看護部の概要

2

人間関係がとても良く、働きやすい環境です

多職種連携のキーパーソンとして活躍し、チーム医療を実践しています

看護キャリア開発ラダーシステムによる教育支援を行っています

04 看護部の特徴

急性期一般病棟 10：１　　地域包括ケア病棟 13：１
医療療養型病棟 20：1、緩和ケア病棟 7：1

看護体制

看護師：101 名　　准看護師：18 名職員数

2 交代制（日勤 8：30 ～ 17：30、夜勤 17：00 ～ 9：00）勤務体制

セル看護提供方式看護提供方式

【ねらい】
　患者や看護師にとって利益にならない「ムダ」を省いて、
　ケアの受け手の価値を最大化する
【概　念】
　　ナースの「動線」に着目し、改善手法を用いて動線のムダ
　　を省き、「患者のそばで仕事が出来る＝患者に関心を寄せ
　　る」を実現する
　　受け持ち患者数を減らすために、担当看護師の受け持ち患
　　者数は均等割りにする
　　ケアの必要度の高い場面に看護師を配置する
【特　徴】
　「看護師対患者」の仕事のやり方に「時間軸」を入れる

セル看護提供方式とは
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05 部署紹介 Ｑ＆Ａ形式

外　来

予防医学から慢性疾患の生活指導に至るまで、身体的にも精神的にも支援します。

私たち（部署）は○○です

Ａ．患者さん、ご家族に寄り添い、その人らしさを大切にした、質の高い看護
　　を提供している部署です。

Ｑ.

ズバリ何が学べますか？

Ａ．内科全般の呼吸器、消化器、循環器、糖尿病、脳神経等の多くの疾患を
　　学ぶことができます。また救急医療、発熱外来、化学療法、内視鏡検査
　　・治療、緩和ケアなどが学べます。とてもやりがいのある部署です。

Ｑ.

どんな患者さんが多いですか？

Ａ．若い方から高齢の方まで幅広い年齢層と内科全般の患者さんが多いです。
　　特に慢性疾患の患者さんに対応しています。

Ｑ.

部署のナースの特徴は？

Ａ．視野が広く、対応力に優れています！常に学ぶ姿勢を持ちみんなで学習し、
　　行動！そして改善！！互いに信頼と協働を大切にし、チーム力抜群です。
　　ママさん看護師が多く、ワークライフバランスがとりやすい部署です。

Ｑ.

DEPARTMENT
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透析センター

透析センターでは、慢性腎不全患者さんの透析導入期から維持期までをサポート
しています。合併症を予防し、安心で快適な日常生活を送っていただくため、医
師や管理栄養士、理学療法士など多職種連携を図り、患者さんの個別に応じた栄
養指導や身体機能の維持・向上を一緒に考えQOL 向上に努めています。患者さん
を長期的にサポートすることが必要なため、コミュニケーションスキルや透析に
必要な知識・技術などが磨かれ、とても楽しく働くことができます。

私たち（部署）は○○です

Ａ．アットホームな部署です。

Ｑ.

ズバリ何が学べますか？

Ａ．透析技術はもちろん、患者・家族への看護とチーム医療が学べます。

Ｑ.

どんな患者さんが多いですか？

Ａ．壮年期～老年期の自立～要介護者で、血液透析を行う患者さんです。

Ｑ.

部署のナースの特徴は？

Ａ．学びを大切にするナースです。

Ｑ.
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3 階病棟

3 階病棟は、主に呼吸器疾患の治療を専門とした急性期病棟です。細菌性肺炎、
誤嚥性肺炎、間質性肺炎、COPD、肺がんなどの疾患により入院治療や精密検査
が必要となった患者さんの看護を提供しています。高齢の患者さんで合併症を
持った方も多く、多様な支援が必要となります。認知症の方も多く、安心して入
院生活が送れるよう多職種と連携し退院後の生活を見越した支援を実践していま
す。患者さんとご家族に寄り添い、「ここに来て良かった」と感じられる温かい
病棟を目指し頑張っています。

私たち（部署）は○○です

Ａ．思いやりと笑顔のある温かい病棟です。

Ｑ.

ズバリ何が学べますか？

Ａ．呼吸器疾患の検査・治療・看護について、人工呼吸器管理なども学べます。

Ｑ.

どんな患者さんが多いですか？

Ａ．呼吸器疾患の治療・検査を受ける患者さんが多いです。

Ｑ.

部署のナースの特徴は？

Ａ．若手から子育て世代のスタッフがチーム
　　一丸となって頑張っています。

Ｑ.
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4 階病棟

4 階病棟は急性期病棟で、消化器・循環器・腎臓内科・血液内科など様々な疾患
に対応する混合病棟です。院内でも一番入退院件数が多く、患者さんが安心して
治療に臨み、早期退院できるよう入院時から多職種で取り組んでいます。また、
認知症を既往にもつ患者さんも多く、不安なく安心して入院生活を過ごせるよう
にパーソンセンタードケアを基本としたケアを実践しています。
病棟理念に「混合病棟としての専門的な知識を習得し、安全で安心した医療・看
護を提供します」と掲げ、日々達成に向けて切磋琢磨しながら取り組んでいます。

私たち（部署）は○○です

Ａ．みんな明るく、笑顔溢れる病棟です。
働きやすさを考え、お互いが思いやりながら働ける病棟です。

Ｑ.

ズバリ何が学べますか？

Ａ．消化器、循環器、腎臓内科、血液内科など幅広い内科疾患について病態と
　　看護を深く学べます。

Ｑ.

どんな患者さんが多いですか？

Ａ．消化器内科、循環器内科、腎臓内科、血液内科疾患の患者さんが多いです。

Ｑ.

部署のナースの特徴は？

Ａ．とにかく明るく、チームワークが良い病棟。

Ｑ.



7

５階病棟

5 階病棟は地域包括ケア病棟です。退院支援を中心に行う病棟で、日常生活の
支援、リハビリテーション、退院前・退院後訪問を行っています。患者さん、
ご家族が希望する場所へ退院ができるように支援しています。そのために栄養
面の改善、口腔ケア、生活リハビリテーションに力を入れています。
またその中に、エンドオブライフケアが必要な患者さんもいらっしゃいます。
質の高いエンドオブライフケアが行えるように、日々研鑽しています。

私たち（部署）は○○です

Ａ．支える病棟

Ｑ.

ズバリ何が学べますか？

Ａ．退院支援と緩和ケアが学べます。

Ｑ.

どんな患者さんが多いですか？

Ａ．日常生活に支援が必要な患者さんが多いです。

Ｑ.

部署のナースの特徴は？

Ａ．明るく元気な看護師が多いです。

Ｑ.
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６階病棟

6 階病棟は医療療養病棟です。脳梗塞後遺症や肺炎、心不全などの慢性期疾患
の治療を継続される患者さんや終末期の患者さんが療養されています。これま
で長い人生を歩んでこられた全ての患者さんに満足と納得の療養生活を過ごし
て頂くため看護師、介護士はもちろん、リハビリや栄養士などコメディカルチ
ームとも連携しながら毎日のケアに奮闘しています。南側の窓から見える雲仙
普賢岳の景色は患者さんと私たちスタッフを癒してくれます。

私たち（部署）は○○です

Ａ．患者さんの安全安楽を守り、快適な療養生活をすごして頂くことを目指し
　　ています。

Ｑ.

ズバリ何が学べますか？

Ａ．慢性期疾患と老年期看護、エンドオブライフケアが学べます。

Ｑ.

どんな患者さんが多いですか？

Ａ．１年以上療養される患者さんが半数を占めるため、ご本人だけでなく、
　　ご家族との信頼関係を深めていくことができます。

Ｑ.

部署のナースの特徴は？

Ａ．患者さんと家族思いの優しいスタッフ
　　ばかりです。

Ｑ.
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緩和ケア病棟

緩和ケア病棟は、がんによる苦痛、身体症状、精神症状を和らげ、その人ら
しく毎日が過ごせるように支援する病棟です。患者さんと、そのご家族が安
心して過ごせる環境を整え、多職種チームで支えていきます。そのため、チ
ーム力を発揮できるように、オープンで協力的な職場環境を大切にしていま
す。また、多様化する疾患に対して対応できるように、日々学び、スタッフ
間で情報共有を密に図っています。患者さんを中心にスタッフ一同で関わって
いくので、安心して一緒に働いてみませんか？

私たち（部署）は○○です

Ａ．患者さん、ご家族に寄り添った病棟です。

Ｑ.

ズバリ何が学べますか？

Ａ．緩和医療、緩和ケアを学べます。

Ｑ.

どんな患者さんが多いですか？

Ａ．がんの終末期です。

Ｑ.

部署のナースの特徴は？

Ａ．明るく、パワフルです。

Ｑ.
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チームコンパスを導入

チームコンパスは、看護計画の作成や記録を支援するシステムです。患者さんの
状態に応じた看護計画の提示や情報の標準化により、記録業務を効率化し、看護
の質の向上と患者さんに向き合う時間の確保を支援します。
当院では 2026 年 2月より、看護計画の標準化と記録の効率化を図ることで直接
ケアの時間を確保し、最適な看護を提供することを目的に導入しました。セル看
護提供方式と連動し、看護の質向上を目指しています。

チームコンパスとは

以下の 3つのシステムが連動することで、看護職の負担を減らしながら看護の質
を向上させることができます。

３つのシステム

●  CAPS は患者の状態を見ながら最適な看護計画を提供するシステムです。
●  看護ナビ
　看護ナビは標準化された観察項目を活用し、ベッドサイドでリアルタイムの
　記録を可能にします。
●  情報の標準化と一貫性（MEDIS マスター）
　MEDIS マスターは看護用語の標準化を通じて、記録の精度を向上させます。

導入の効果



教育者からの
メッセージ

看護部理念である「私たちは、患者さん・ご家族に寄り添い、
安全で安心した質の高い看護を提供します」を実践するた
め、看護キャリア開発ラダーに基づいた教育支援を行って
います。
集合教育や部署内教育では、個人の習得状況に応じた看護
実践能力を養うための教育プログラムを用いています。そ
の中でやる気を褒めつつ、報・連・相の大切さの理由も添

えてコミュニケーションを図り、働きやすい環境づくりを心掛けています。
そして、忙しい時でも、質問されたら穏やかな表情で対応することを意識しなが
ら、焦ってミスを誘発しないようにしています。できないことに着目するよりも、
できたことや成功体験を重視して、一緒に成長を確認するだけでも自信に繋がる
と思います。これからも、看護職員の臨床実践能力が向上し、一人ひとりが自信
を持って看護ができるよう支援していきます。

福岡キャリア i（旧杉森）高等学校
医療福祉専門学校　緑生館
久留米医師会看護専門学校
久留米大学
玉名女子高等学校
九州看護福祉大学
佐賀市医師会立看護専門学校
佐賀女子短期附属佐賀女子高等学校
聖マリア学院大学
大川看護福祉専門学校
大牟田医師会看護専門学校
八女筑後看護専門学校
福岡医療福祉大学
帝京大学
柳川山門医師会看護高等専修学校
原看護専門学校
有明高等学校

〇主な出身校
〇看護師・准看護師の年代

若手からベテランまで、
子育て中のママさんたちも
幅広く活躍しています。

平均年齢 39.9 歳
(2026 年 6 月現在）

06 教育について

EDUCATION
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６０代  ３％

２０代
３１％

３０代
１８％

４０代
２４％

５０代
２５％



07 看護部教育体制
看護部長

研修責任者

教育委員会

外　来 3階病棟透析センター ４階病棟

５階病棟 ６階病棟 緩和ケア病棟

科　長

主　任

教育担当者

看護師　ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ

新人看護師

責任者

リーダー

教育担当者

看護師　ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ

新人看護師

主　任

リーダー

教育担当者

看護師　ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ

新人看護師

科　長

リーダー

教育担当者

看護師　ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ

新人看護師

科　長

リーダー

教育担当者

看護師　ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ

新人看護師

責任者

リーダー

教育担当者

看護師　ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ

新人看護師

科　長

リーダー

教育担当者

看護師　ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ

新人看護師

2026 年 7月 1日現在

看護部門の教育理念に基づいて教育担当者、実地指導者、新人看護職員
の研修プログラムの企画、運営に対する指導、助言を行います。看護部
長の責任の下で各部署の責任者と連携しながら、研修に関する企画、運
営、実施、評価の全ての過程における責任者です。

研修責任者

12



新人看護職員の基本方針に基づいて各部署
で実施される研修の企画、運営の中心とな
り行う担当者で、プリセプターへの助言や
指導、新人看護職員の指導、評価を行いま
す。

教育担当者

新人看護職員に対して臨床実践に関する実
地指導、評価を行います。

プリセプター

看護職員に対して院内外における教育の機
会を設け、看護の資質向上、臨床実践能力
の育成ならびに看護研究の推進を図ります。

教育委員会

08 プリセプターシップ制度
新人看護職員 1人ひとりに対してそれぞれの先輩看護師（プリセプター）
が一定期間マンツーマンで指導する方法です。プリセプターは、新人看護
職員のペースに合わせて、自立した看護師になるよう指導を行い、新人看
護職員が安心して仕事に取り組めるようサポートします。
また、悩んでいることや困ったことがないかヒアリングし、新人看護職員
の気持ちに寄り添う相談役になります。
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09 看護キャリア開発ラダーシステム

基本的な看護を、助言を得て実践ができる
レベルⅠ

基本的な看護を拾得し、自立して看護実践ができる
レベルⅡ

ケアの受け手に合う個別的な看護を実践できる支援を受けながら、
新人指導を行う事ができる（新人看護職員実施指導者＝プリセプター）

レベルⅢ

幅広い視野で予測的判断を持ち、自律した看護実践ができる
リーダーを担い、所属する部署での教育支援ができる

レベルⅣ

14

看護師人事制度とキャリア開発ラダー



BENEFITS
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10 職員サポート
資格取得等

認定看護師、特定行為看護師、准看護師の看護師
取得等、資格取得のための奨学金制度を設けてい
るほか、院外発表の支援など職員のスキルやキャ
リアアップ支援も積極的に行っています。

その他

西鉄柳川駅に隣接する好立地に女子寮があります
ので、遠方から就職される方でも安心して生活す
ることができます。駅からの送迎利用もできます
ので、車がない方でも通勤に便利です。
また、働く女性を支援するため、柳川駅近くの保
育園と提携し、子育て中の方でも働きやすい環境
を整えています。

女子寮

サポートシステム

清和会では、同僚や上司に
よるサポートだけでなく、
カウンセラーや労務士、弁
護士、警察関係など各専門
のスペシャリストによるサ
ポートシステムを取り入れ、
職員が安心して働くことが
できる環境づくりに取り組
んでいます。

ELNEC-J の様子

ABOUT
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職員旅行コースの一例（2024年）

職員イベント

4 月

5 月

6 月

7 月

8 月

9 月

10 月

11 月

12 月

1 月

2 月

3 月

経営戦略会議

忘年会、クリスマスケーキ配布
仕事納め会

新人野外研修

・華道クラブ
・アロマクラブ
・アウトドアレジャークラブ
・心と体の癒しクラブ

11 院内活動
クラブ活動

華道の様子 アロマバスソルト作り 小岱山登山

白秋祭水上パレード

入職式・新入職員野外研修、院内コンサート
春の懇親会

夏のビアパーティー

清和会合同研究発表会

お花見

キッズ職場体験

職員旅行（阿蘇コース） 職員旅行（久住コース）観光＆豪華ランチのコースです♪

・ 阿蘇（阿蘇神社とステーキランチ）
・天草（観光列車とクルージング）
・茅乃舎ランチ＆博多織体験
・ ハウステンボス（クリスマスイルミネーション）
・九重（DrumTAO＆ステーキランチ）
・高千穂（パワースポット＆囲炉裏）
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先輩の声

Q. 長田病院を選んだきっかけは？
A. 学校の先生や実習が長田病院だった友達か
　ら「雰囲気がいい」と聞いていたからです。

Q. 実際に働いてみてどうですか？
A. 聞いていたように雰囲気がよく、あったか
　い職場で入ってよかったなと思いました。

Q. 働いてみて印象に残っていることは？
A. 在宅酸素導入目的で入院された患者さんが
　自宅と違う環境にストレスを感じておられ
　先輩に相談し、通院で在宅酸素支援できる
　よう自宅退院調整しました。入院によるス
　トレスなど患者さんの負担を少しでも軽減
　できるよう今後も努めたいです。

長田病院の特長

Q. 教育制度について教えてください
A. プリセプターの先輩がつくため、1対 1で
　技術や日常業務を教わるだけでなく、何か
　あった時や判断がつかない時に相談しやす
　く助けてもらっています。部署全体で新人
　を育てる方針もあり、他の先輩も気軽に質
　問したり指導していただけます。

Q. 今後の目標について教えてください
A. 今後は夜勤も入ってくるので、重症患者さ
　んを含めより多くの患者さんを受け持つた
　め、優先順位を考えながら看護ができるよ
　うにより高いアセスメント力を身に着けた
　いです。

１

おすすめポイント！

雰囲気が良い
やさしい人柄のスタッフ
が多く、他部署との連携
も円滑

2

休みが取りやすい
月の決められた休みや有
給休暇の取得がきちんと
管理されており、取得し
やすい

3

第三者評価
日本医療機能評価機構や
ISO 等、第三者の目で評
価を受け、信頼性がある

4

働く女性を支援
子育て世代でも働きやす
い体制が整備され、また
資格取得等も支援

5

時間年休がある
1日や半日だけでなく時
間単位での有休が取れ、
ちょっとした用事の際に
便利

6

頑張りを評価
等級や加点制度など頑張
りが評価される人事制度
のほか、CS キラリ賞※や
年末表彰※などがある

1年目
看護師 Mさん

CSキラリ賞：毎年春と秋に、「キラリと光る」職員を全職員の投票で選び表彰します
年末表彰：部署やチームで力を入れた取り組みを発表し、優秀なチームを表彰します

清和会キャラクター
「クロちゃん」
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★
●佐賀市

●福岡市

●久留米市

●熊本市

長田病院

福岡県柳川市下宮永町523-1

西鉄柳川駅まで

車で 10分

九州自動車道

みやま柳川 ICまで

車で20分

有明沿岸道まで

車で 10分

（柳川西 ICまたは徳益 IC）

福岡 （天神）
西鉄電車で約50分

車で約 1時間 10分

（高速利用）

久留米市街
西鉄電車で約30分

車で約50分

佐賀市街
車で約40分

（有明沿岸道 【無料】）

阿蘇
車で約 1時間30分

（高速利用）

水郷柳川の見どころ

川下りや鰻のせいろ蒸し、海苔など
が有名な福岡県有数の観光地です。
最近ではおしゃれなお店も続々オー
プンし、観光地のほかカフェやスイ
ーツなど映えスポット巡りに訪れる
方も増えています。

休日には柳川市内の散策はもちろん、
福岡市内や佐賀・熊本にも好アクセスなので
ショッピングや観光も楽しめます♪

LOCATION

川下り 御花「松濤園」 さげもん祭り 有明海の夕日 鰻のせいろ蒸し

カフェ  オリーブのランチとスイーツ



詳しくはホームページをご覧ください
https://www.seiwakai.info/group/

長田病院
柳川市下宮永町 523-1　      ( 代表 )TEL：0944-72-3501

介護老人保健施設シャンティ
柳川市大和町豊原 521-7　    　　   TEL：0944-72-3508

グループホームつくだ
柳川市佃町 793-1　　　　    　　   TEL：0944-75-6330

長田病院地域ケアステーションクローバーハウス
柳川市下宮永町 624-8
　デイサービスからたち（認知症対応型）
　ヘルパーステーション椿
　住宅型有料老人ホームアイリス
　長田病院ケアプランサービス

TEL：0944-75-6310
TEL：0944-75-1170
TEL：0944-75-1180
TEL：0944-72-5390

　訪問看護ステーション花水木 　  TEL：0944-75-1270

Instagram

三橋長田医院
柳川市三橋町今古賀 210-2
　サービス付き高齢者向け住宅ピオニー
　カフェ  オリーブ

TEL：0944-75-4171
TEL：0944-85-8320
TEL：0944-85-8313

医療法人  清和会

●

●

●

●

●

至大川

至大牟田

至瀬高

至みやま
柳川ＩC

至久留米

385

徳益駅

西鉄柳川駅

矢加部駅

塩塚駅

有
明
沿
岸
道
路

●
柳川市役所

蓮蒲池

鍛冶屋町

城南町

上宮永町

グループホームつくだ

介護老人保健施設
シャンティ

サービス付高齢者向け住宅
ピオニー

三橋長田医院

長田病院
訪問看護ステーション

花水木
地域ケアステーション
クローバーハウス
デイサービスからたち
ヘルパーステーション椿

住宅型有料老人ホームアイリス
長田病院ケアプランサービス

西
鉄
天
神
大
牟
田
線
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